KADRAJ AKADEMI - BURUS FiLM YAPIM
MEDYA REKLAMCILIK SAN. TiC. LTD. STi.
KiSISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI

VE IMHASI POLITIKASI

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizadir. Bu tanimlama kapsaminda Kadraj Akademi, KVKK’nin istisnasina
girmeyen veri igsleme sureclerinde aydinlatma yukimluligunu yerine getirerek kisisel
veri sahibinin agik rizasini almaktadir.

Alenilestirme: Kisinin kendi rizasi ile kigisel verilerinin herkesge bilinir hale
getirilmesi veya kendi rizasiyla paylagsmasi halinde Kadraj Akademi bu kigisel verileri,
alenilestirme amacina uygun olmak kaydi ile ilgili kisinin agik rizasina gerek
olmaksizin iglemektedir.

Alici Grubu: Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel
kisi kategorisi.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan: Kadraj Akademi galiganlarini ifade eder.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tum yazil, basil,
gorsel vb. diger ortamlar.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

ilgili Kisi: Kisisel verileri islenen gercek kisileri ifade etmektedir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.



Kisisel Veri isleme Envanteri: VVeri sorumlularinin is siireclerine bagl olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri igsleme faaliyetlerini; kisisel verileri igsleme
amagclari, veri kategorisi, aktarilan Alici Grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan
azami sureyi, yabanci ulkelere aktarimi dngorulen kisisel verileri ve veri guvenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Veri: Kadraj Akademi ile temas edilecek elektronik ortamda internet sitesi ve
telefon; fiziki ortamda ise Kadraj Akademi ¢alisanlari kanaliyla mesru menfaat,
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi,
hukuki yakimlaluk ve agik riza hukuki sebeplerine dayanilarak otomatik olan ve
olmayan yollarla toplanmakta ve islenmekte olan kimlik ve iletisim bilgileri (ad-soyad,
dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik numarasi, e-posta adresi, iletisim adresi, telefon
numarasi vb.), 6zIUk bilgileri (bordro ve 6zge¢mis bilgileri vb.), musteri/katilmci iglem
ve islem guvenligi bilgileri (hizmet bilgisi, sikayet ve talep bilgisi, fatura, tyelik vb.),
ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri bilgileri, finans bilgileri (banka hesap bilgileri
vb.), mesleki deneyim bilgileri (diploma, transkript vb.), hukuki islem bilgileri (adli
makamlarla olan yazigsmalardaki ve dava dosyalarindaki bilgiler), risk yonetimi bilgileri
(ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler), pazarlama bilgileri
(hizmet gecmisi vb.), gorsel isitsel kayitlar (fotograflar, videolar) ve fiziksel mekan
guvenligine iligkin veriler (guvenlik kamera kayitlar) gibi belirli ya da belirlenebilir
nitelikteki bir gergek kisiye iliskin her tarlu bilgi.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde
gerceklegtirilen her turld islem.

Komite: Kadraj Akademi Kigisel Verileri Koruma Komitesi

KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu



Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileridir.

Politika: isbu Kadraj Akademi Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve imhasi
Politikasi

Kadraj Akademi: BURUS FILM YAPIM MEDYA REKLAMCILIK SAN. TiC. LTD.
Silme: Tamamen veya kismen otomatik yollarla veya herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
silinmesi s6z konusu kigisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemidir.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sistemi

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel kigileri ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel
kisiyi ifade eder.

Yok Etme: Bilgilerin saklandidi veri saklamaya elverigli tum fiziksel kayit ortamlarinin
tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak hale getirilmesidir.

. POLITIKA’NIN AMACI

Kadraj Akademi, kisisel veri sahiplerinin 6zel hayatinin gizliligine saygl duymakta ve
bunun korunmasina azami 6nem vermektedir. Bu amacla Kadraj Akademi tim
hizmet ve is yapma sureglerini, KVKK ve ikincil mevzuata uygun yapilandirmaktadir.
Bu kapsamda isbu Politika, Kadraj Akademi tarafindan kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygun yukumlulUkleri yerine getirmek amaciyla kigisel verilerin islenmesi,
aktarilmasi, korunmasi ve imhasi veya anonimlestiriimesine iligkin genel cergeveyi
belirlemek Uzere hazirlanmigtir. Boylelikle kigisel verileri islenen kisiler
bilgilendirilerek kisisel verilerin iglenmesine, korunmasina, aktarilmasina ve imhasina

iliskin seffaflik saglanmaktadir.

KADRAJ AKADEMi - BURUS FiLM YAPIM MEDYA REKLAMCILIK SAN. TiC.
LTD.
Adres: Celiktepe Mah. Ismet inéni Cad. No:5/10, Kagithane, istanbul



Telefon Numarasi: 0530 583 96 91

Elektronik Posta Adresi: akademikadraj@gmail.com

Web Adresi: www.kadrajakademi.com

Il. POLITIKA’NIN KAPSAMI

isbu Politika’nin kapsami, ¢alisanlara, ¢alisan adaylarina, oyunculara, hizmet
saglayicilara (tedarikgilere), musterilere/katilimcilara, Uyelere, ziyaretgilere ve diger
Ucuncu gergek kisilere ait kigisel veriler olusturmaktadir. Kadraj Akademi’ nin sahip
oldugu ya da Kadraj Akademi tarafindan yonetilen kisisel verilerin iglendigi tim kayit

ortamlari ve kigisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

11l. POLITIKA’NIN UYGULANMASI KAPSAMINDA
GOREV DAGILIMI VE SORUMLULUKLAR

Kadraj Akademi bunyesinde, isbu Politika ve bu Politika ile iligkili diger politikalari,
prosedurleri ve uygulama rehberlerini yonetmek tzere, Yonetim Kurulu karari

dogrultusunda Komite olusturulmustur.

Kadraj Akademi’ nin tum g¢alisanlari ve birimleri kigisel veri mevzuati ve Politika
kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirleri geregi gibi uygulamakla
yukumladar. Komite, kisisel veri egitimi ve calisan farkindaliginin artiriimasini, kisisel
veri mevzuati kapsaminda iglerin yapilmasinin surekli denetimini ve kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak iglenmesinin dnlenmesini ve kisisel verilerin hukuka uygun
saklanmasini saglamakla yukumludur. Komite, bu amacin gergeklesmesi igin kigisel
veri islenen tum ortamlarda veri guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari

tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere gerekli yonlendirmeyi yapar.

1. Komite’nin Basglica Gorevleri

e Gincel ve hukuka uygun Kadraj Akademi kisisel veri isleme envanterini
hazirlayarak kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesi ile ilgili i¢ prosedur ve
politikalari olusturmak, glincellemek, revize etmek ve gerekmesi halinde VERBIS
kaydini gerceklestirmek,

o Kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iligkin politikalarin, yonergelerin
uygulanmasini saglamak,

« KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri tespit
etmek, uygulamak ve koordinasyonunu saglamak,

e Aydinlatma metinlerini dizenlemek ve agik riza alinmasi gereken durumliari
tespit etmek, gerekli hukuki belgelerin kullaniimasini temin etmek,



o Kadraj Akademi’nin kisisel veri igsleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit
ederek gerekli teknik ve idari tedbirleri almak, teknik ve idari tedbirlerin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu gergevede sirket ici gorevlendirmelerde
bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

« Kigisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Kadraj Akademi igcerisinde ve
Kadraj Akademi is ortaklari nezdinde farkindahgi arttirmak, gerektiginde is
ortaklariyla kigisel veri gizliligi taahhitnameleri ve gizlilik sozlesmeleri
yapilmasini saglamak,

e Yurticinde ve yurt disina aktarilacak verileri tespit etmek, gerektiginde
aktarilacak veri sorumlulari ile veri isleyenlerden taahhtitname almak veya veri
gizliligi sdzlesmesi imzalamak.

« Kigisel verilerin korunmasi, veri guvenligi ve o6zel nitelikli kigisel veri politikalarinin
uygulanmasi konusunda farkindalik egitimleri tasarlamak ve bu egitimleri
gerceklestirmek,

o Kisisel veri sahiplerinin basvurularini hizli sekilde cevaplayacak bir cevaplama
sistemi olusturarak, bagvurularin mevzuata uygun cevaplandiriimasini saglamak,

o KVK Kurumu ile iligkileri koordine etmek, kisisel veri ihlali var ise bunu suresinde
mevzuata uygun olarak KVK Kurumu’na bildirmek,

« Kigisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Kadraj Akademi icinde
yapilmasi gerekenler konusunda Ydnetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmak,

o Kadraj Akademi Yonetim Kurulu’'nun kigisel verilerin korunmasi konusunda
verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

« Komite'yi ayda en az bir defa toplayarak yapilmasi gerekenleri tespit etmek,
KVKK ile ilgili tedbirler almak,

2. Komite’nin Uyeleri ve Komite igindeki Gérev Tanimlari
Unvan Birim Komite igindeki Gorev Tanimi

Komite'nin toplanmasi; kisisel veri politikalarinin
uygulanmasi ve yurutulmesi, Komite uyeleri ile
koordinasyonun saglanmasi ve sureclere iligkin
Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi, KVK Kurulu ile
iligkilerin takibi, KVK Kurulu kararlarinin takibi,

Komite uygulanmasi ve sureglerin yonetimi, Kadraj

Baskani Genel MudiurAkademi’'nin KVK Kurulu nezdinde temsili.
Kadraj Akademi musteri/katilimci hizmetleri
faaliyetlerinin (musteri/katilimci iglemleri,
musgterilere/katilimcilara verilen hizmet,
musteriler/katilimcilar ile iletisim, musteri/katilimci
sikayetleri vb.), operasyon destek faaliyetlerinin ve

Komite idariisler  pazarlama faaliyetlerinin yiritiilmesi esnasinda

Uyesi  Sorumlusu kisisel verilerin KVKK ile uyumlu bir bigimde



Unvan Birim Komite igindeki Gorev Tanimi
islenmesinin, imha edilmesinin ve
anonimlestiriimesinin saglanmasi ve bu iglemlere
iligkin gerekli adimlarin atilmasi ve Komite’'nin bu
konularda bilgilendirilmesi.

Kadraj Akademi insan kaynaklari igslemlerinin
yuratilmesi esnasinda kigisel verilerin KVKK ile
uyumlu bir bigimde igslenmesinin, imha edilmesinin ve
Muhasebe anonimlegtiriimesinin saglanmasi ve bu iglemlere
Komite BolUmu iligkin gerekli adimlarin atilmasi ve Komite’'nin bu
Uyesi  Sorumlusu konularda bilgilendiriimesi.

IV. KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMACLA
AKTARILABILECEGiI

Kadraj Akademi, kisisel verileri yalnizca isbu Politika’da belirtilen amaglar
dogrultusunda ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak uguncu kigilere

aktarmaktadir.

Bizimle paylastiginiz kigisel verileriniz ile KVKK’ya uygun olarak Kadraj Akademi’ye
aktardiginiz Gguncu kKigilere ait kisisel veriler, Kadraj Akademi tarafindan saglanan
hizmetlerden yararlanabilmeniz igin is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, gercek kisiler
veya 0zel hukuk tuzel kisileri ve yetkili kurum ve kuruluglarla paylasiimaktadir. Bu
kapsamda kigisel verilerinizin aktarildigi t¢lncu kisiler ve aktarim amaclari asagidaki
gibidir:

e Olagan ve 0zel denetimler esnasinda denetgiler

« Alacaklarin takibi, hukuki sureclerin ylrutilmesi ve Kadraj Akademi’nin
menfaatlerinin korunmasi i¢in hukuk danismanlarimiz

o Verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum ve kuruluglar

« [Fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi amaciyla alinan kamera kayitlarinin
otomatik olarak paylasildigi tedarikgimiz guvenlik sirketi]

o Fiziksel mekan guvenliginin ve giris ¢ikislarin saglanmasi amaciyla
musteri/calisan listelerinin dizenli olarak paylasildigi bina guvenlik ekibi

o [Kadraj Akademi’nin gesitli bilgi islem sistemlerinin, kullandig1 haberlesme
altyapisinin ve bulut depolama sisteminin tedarikg¢ilerinin yurtdiginda bulunmasi
ve yurtdiginda bulunan sunuculari kullanmasi sebebiyle, yurtdiginda yerlesik
kisiler]

o Kadraj Akademi web sitesi kapsamindaki igslemlerin gerceklestiriimesi igin hizmet
verenlerimiz, menajerler ve yurtici ve yurtdigi is ortaklarimiz

« [Ticari elektronik ileti gdnderilmesi amaciyla hizmet saglayici tedarikgimiz]



e [Musteri/katilimci memnuniyeti slregleri kapsaminda destek aldigimiz
tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz]

V. KiSISEL VERI KATEGORILERI, KAYIT ORTAMI VE
IMHA

1. Kisgisel Verilerin Kategorize Edilmesi

Kadraj Akademi, hukuka uygun kisisel verileri: Kimlik, OzIiik, iletisim Bilgisi, Hukuki
Islem, Musteri/Katilimcl islem, Fiziksel Mekan Glivenligi, islem Guvenligi, Finans,
Mesleki Deneyim, Pazarlama, Gorsel isitsel Kayitlar, Saglik Bilgileri, Ceza

Mahkumiyeti ve Kaza ve Olay Yeri Kayitlari kategorilerinde islemektedir.

2. internet Ziyaretgileri ve Cerezler

Kadraj Akademi’ye ait internet sitesinde, ilgili mevzuattaki yaktmltltuklerin yerine
getiriimesi veya bu siteyi ziyaret eden kigilerin sitedeki ziyaretlerini, ziyaret
amaglariyla uyumlu bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; ziyaretgilere
kendilerine dzellestiriimis igerikler gosterebilmek ve ¢evrimigi reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. gerezler-cookie gibi)
site igerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir. Yine Kadraj Akademi’'nin sahibi
bulundugu web sitesi ile is ortaklarinin internet siteleri ve mobil uygulamalari Gzerinde
kampanyalar duzenlenmekte ve bu alanlarda kisisel veriler islenebilmektedir. Kadraj
Akademi, yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iligkin gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta ve ilgili web sitesinde

detayli aydinlatma metinleriyle bilgilendirme yapmaktadir.

3. isleme ve imhaya iligkin Temel ilkeler

Kadraj Akademi, kisisel verileri KVKK'daki duzenlemeye uygun olarak hukuka ve
durastlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde guncelleyerek belirli, agik ve
mesru amaclar icin islemektedir. islenen kisisel veriler, islendikleri amacla baglantili,
sinirli, 6lgull olma ilkelerine uygun islenmekte ve ilgili mevzuatta 6ngorulen veya

islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilmektedir.

4. Kayit Ortamlari
Kisisel veriler, Kadraj Akademi tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka

uygun olarak guvenli bir gsekilde saklanmaktadir:



Elektronik Ortamlar
Sunucular (server, yedekleme, e-posta, veri
tabani, web sayfasi, dosya paylasim vb.)

Yazilimlar (Ofis yazilimlari, portal vb.)

Bilgi guvenligi cihazlar (guvenlik duvari,
saldiri tespit ve engelleme, gunluk kayit
dosyasi, anti virls vb.)

Kisisel bilgisayarlar (masaustu, dizistd)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza karti vb.)
Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

Kamera kayitlari (fotograf, video vb.).

Elektronik Olmayan
Ortamlar

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri
(anket formlari, ziyaretgi giris
kayitlarr)

Yazili, basili, gérsel ortamlar

VI. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Kadraj Akademi tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, oyuncular, tedarikgiler,

musteriler/katiimcilar, Uyeler, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak iliskide bulunulan

gergek kisi uglncu kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kisisel

veriler KVKK’ya uygun olarak saklanmakta ve imha edilmektedir.

1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Kadraj Akademi faaliyetleri cercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta

ongorulen sure kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

Sozlesmesel iliskinin devamin saglanmasi,

Ticari faaliyetin gerceklestiriimesi,

Kadraj Akademi’in hukuki yakumlultklerinin yerine getirilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu,
6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6563 sayili Elektronik Ticaretin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun,

5411 sayili Bankacilik Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu,
4857 sayil is Kanunu,

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,



4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun,
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, ve

bu kanunlar uyarinca yururlukte olan diger ikincil dizenlemeler ¢ergevesinde
ongorulen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Kadraj Akademi, faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri agagidaki

amaclar dogrultusunda saklar:

Ticari faaliyetleri yuritmek / denetlemek,
insan kaynaklari siireclerini ylriitmek,

Sirketin hizmet ve mal alim, satis ve pazarlama faaliyetlerini yGratmek ve bu
kapsamda gerekli iletisimi saglamak,

Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuratilimesi,

Kurumsal iletisimi saglamak,

Sirket guvenligini ve islem guvenligini saglamak,

Finansal ve istatistiksel ¢calismalar yapabilmek,

Akdedilen s6zlesmeler ve protokoller gergevesinde is ve islemleri ifa edebilmek,

Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki
yukumlulUklerin yerine getirilmesini saglamak,

Kadraj Akademi ile is iliskisinde bulunan gercek / tizel kisilerle irtibat saglamak,
Yasal raporlamalar yapmak,

Musteri/katilimci/Uye sUreglerini ydonetmek,

Risk yonetimi sureclerinin yuruttilmesi,

Erisim yetkilerinin yurttilmesi / denetimi,

Fuar, organizasyon ve diger etkinliklerin yonetimi,

Reklam / kampanya / promosyon streglerinin yratilmesi,
ilgili kisi segme ve yerlestirme siireclerinin yiritilmesi,

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi,
Performans degerlendirme sureglerinin yaratulmesi,
Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratalmesi,

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yarttilmesi,

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlGliga.

3. imhayi Gerektiren Sebepler



Asagida sayilan hallerde kisisel verilerin iglenme sartlarinin ortadan kalktigi kabul
edilmektedir:

« Kigisel verileri islemeye esas teskil eden ilgili mevzuat hukumlerinin degistiriimesi
veya ilgasl,

o Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, s6zlesmenin gegerli
olmamasi, s6zlesmenin kendiliginden sona ermesi, sd6zlesmenin feshi veya
sozlesmeden donulmesi,

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
« Kigisel verileri islemenin hukuka veya durustlik kuralina aykiri olmasi,

« Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
llgili Kisi’nin rizasini geri almasi,

« lgili Kisi’'nin, KVKK’nin 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
cergevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iligskin yaptigi bagvurunun veri
sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

« Veri sorumlusunun, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi veya yok
edilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya KVKK’da dngoérilen sire iginde cevap vermemesi
hallerinde; KVK Kurulu’na sikayette bulunulmasi ve bu talebin KVK Kurulu
tarafindan uygun bulunmasi,

« Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gegmis olmasina ragmen,
kigisel verileri daha uzun sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi,

« KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin igslenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi.

Bu hallerde kisisel veriler Envanter ve igbu Politika’da belirlenen slrelere uygun

olarak resen veya llgili Kisi’'nin talebi (izerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim

hale getiriimektedir.

VIl. TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesinin ve
erigilmesinin dnlenmesi ile kigisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi igin
KVKK’nin 12’nci maddesiyle KVKK’nin 6’nci maddesinin dérdincu fikrasi geregi 6zel
nitelikli kisisel veriler igcin KVK Kurulu’nun 2018/10 sayili kararinda belirlenerek ilan
edilen yeterli 6nlemler gercevesinde Kadraj Akademi tarafindan teknik ve idari

tedbirler alinmaktadir.

1. idari Tedbirler



Kadraj Akademi tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirlerin
baslicalari asagidaki gibidir:

e Caliganlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kigisel verilerin hukuka aykiri
olarak iglenmenin dnlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin
Oonlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik
bilgi beceri, KVKK ve 4857 sayili is Kanunu ilgili diger mevzuat hakkinda
egitimler veriimektedir.

o Kadraj Akademi tarafindan yuratilen faaliyetlere iliskin ¢alisanlara gizlilik
sozlesmeleri imzalatiimaktadir.

o Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
o Sirket ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

o Calisanlara yonelik KVKK farkindalik egitimleri ve bilgi gtivenligi egitimleri
verilmektedir.

« Kigisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.
« Kisisel veriler mimkun oldugunca azaltiimaktadir.

« Kigisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikiglarla ilgili gerekli gtivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

« Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

2. Teknik Tedbirler

Kadraj Akademi tarafindan iglenen Kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirlerin

baslicalari sunlardan olugmaktadir:

o Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri gtivenliginin saglanmasi igin,
donanimsal (yangin sondurme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal
(gtvenlik duvarlari, ag erisim kontroll, zararli yazilimlari engelleyen sistemler
vb.) 6nlemler alinmaktadir. Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve
bakimi kapsamindaki guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

o Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte,
bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere
yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

o Sizma (Penetrasyon) testleri ile Kadraj Akademi bilisim sistemlerine yonelik risk,
tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya gikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

o [Bulutta depolanan kisisel verilerin guvenligi saglanmaktadir.]

« Erigim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalar hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

e Gincel anti-virls sistemleri kullaniimaktadir.



« Kigisel veri guvenligi sorunlari hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glvenligi
saglanmaktadir.

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de
saglanmaktadir.

e Log kayitlari duzenli tutulmaktadir.

o Veriigleyen hizmet saglayicilarinin veri guvenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

o Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri givenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

« Silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erigilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

« Kigisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gu¢lu parolalar kullaniimaktadir.

« Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel
nitelikli kisisel veri guvenligi konusunda egitimler verilmig, gizlilik sozlesmeleri
yapilmig, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmigtir.

« Ozel nitelikli kigisel verilerin iglendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel gtivenligi saglanarak
yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

« Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir.
Tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmaktadir. Farkl fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle
veri aktarimi gergeklestiriimektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa
evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kigiler tarafindan goértulmesi gibi
risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta
gonderilmektedir.

VIII. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta éngdriilen siire ya da islendikleri amacg icin gerekli olan saklama
suresinin sonunda kisisel veriler, Kadraj Akademi tarafindan resen veya ilgili kiginin
basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak agsagida belirtilen

tekniklerle imha edilmektedir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi
Veri Kayit
Ortami Aciklama
Sunucularda
Yer Alan Kisisel Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Veriler gerektiren sire sona erenler igin sistem yoneticisi



Veri Kayit
Ortami Aciklama

tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme
islemi yapilmaktadir.

Elektronik Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini

Ortamda Yer  gerektiren sure sona erenler, veri tabani yoneticisi harig

Alan Kigisel diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde

Veriler erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren sure sona erenler igin evrak argivinden sorumlu

Fiziksel birim yoneticisi hari¢ diger ¢calisanlar icin hi¢bir sekilde
Ortamda Yer  erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
Alan Kigisel okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
Veriler karartma iglemi de uygulanir.
Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan kisisel
Tasinabilir verilerden saklanmasini gerektiren sure sona erenler,
Medyada sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
Bulunan Kigisel sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme
Veriler anahtarlariyla guvenli ortamlarda saklanir.
2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit
Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Yer Alan Kisisel gerektiren sure sona erenler, kagit kiroma makinelerinde
Veriler geri dondurulemeyecek sekilde yok edilir.

Optik/ Manyetik Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
Medyada Yer verilerden saklanmasini gerektiren sure sona erenlerin
Alan Kigisel eritiimesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
Veriler olarak yok edilmesi iglemi uygulanir.

3. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kadraj Akademi, istatistik ve raporlamalarda kullaniimasi mumkun olan veriyi Anonim
Hale Getirmektedir. Anonim Hale Getirme kapsaminda kisisel veriler; Kadraj Akademi
veya uguncu kisiler tarafindan geri dondurualmesi ve/veya verilerin bagka verilerle
eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle

iligkilendirilemez hale getiriimektedir.

IX. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

islenen kisisel veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli, 6I¢iilii olma ilkelerine

uygun islenmekte ve ilgili mevzuatta dngorulen veya islendikleri amag igin gerekli



olan sure kadar muhafaza edilmektedir. Kadraj Akademi tarafindan faaliyetleri

kapsaminda iglenmekte olan kigisel verilerle ilgili olarak;

o Sureclere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tum kisisel
verilerle ilgili kigsisel veri bazinda saklama sureleri Envanter’de;

e Sure¢ bazinda saklama sureleri ise isbu Politika’da yer almaktadir.

S0z konusu saklama sureleri Uzerinde, gerekmesi halinde Komite tarafindan

guncelleme yapilmaktadir. Saklama strelerinin sonunda ilgili veriler periyodik imha

suresi icinde veriyi siler, yok eder veya anonimlestirir.

Siire¢ Bazinda Saklama ve imha Siireleri:

Sureg

Insan Kaynaklari Siiregleri
(Calisanlar)

Calisan Adaylarinin
Degerlendirilmesi Suregleri

Hizmet Alinan Firmalarla
Sozlesme Akdedilmesi,
Sézlesmelerin isleme
Alinmasi ve iletisim

Musteri/Katihmci Uyelik ve
Kayit islemleri —
Musgteri/Katihmci Finansal
Analiz — Hizmet Analiz

Pazarlama Faaliyetleri

Acil Durum - Risk Yonetimi
ve Kaza Raporlamasi

Saklama Suresi

15 yil — Is iligkisinin sona
ermesinden itibaren. 6331

sayili Kanun Kapsaminda.

3 yiIl = Goérusmenin sona
ermesinden itibaren.

Imha Suresi
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk

10 yiIl — So6zlesmesel iligskininperiyodik imha

sona ermesinden itibaren.

suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk

10 yil — Sozlesmesel iligskininperiyodik imha

sona ermesinden itibaren.

suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk

10 yiIl — So6zlesmesel iligskininperiyodik imha

sona ermesinden itibaren.

suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk

10 yil — Sozlesmesel iligkininperiyodik imha

sona ermesinden itibaren.

siresinde



Surecg Saklama Siresi imha Siresi

Sosyal Medya veya E-Posta Saklama
Yoluyla Gelen 3 yil — Musteri/katilimci sdresinin bitimini
Musteri/Katilimci sikayetlerinin ¢ozume takip eden ilk
Sikayetlerinin CozUme kavusturulmasindan periyodik imha
Kavusturulmasi itibaren. suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk
10 yil — Ulastigi tarinten periyodik imha
Gelen Tebligatlar itibaren. suresinde
Saklama
suresinin bitimini
takip eden ilk
10 yiIl — S6zlesmenin sona periyodik imha
Sozlesmelerin Hazirlanmasi ermesinden itibaren. siresinde
Saklama
sdresinin bitimini
takip eden ilk
1 yil — Kaydin periyodik imha
Guvenlik Kamera Kayitlari  gerceklesmesinden itibaren. siresinde
Saklama
sdresinin bitimini
takip eden ilk
3 yiIl — Kaydin periyodik imha
Ziyaretci Kayitlari gerceklesmesinden itibaren. siresinde

X. PERIYODIK iMHA SURESI

Kadraj Akademi, periyodik imha suresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Kadraj
Akademi’ta her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi

gergeklestiriimektedir.
X1. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda
yayimlanir, web sitesinde kamuya aciklanir. Basili kagit nishasi da Komite

dosyasinda saklanir.

XIl. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gecirilir ve gerekli olan bolumler gtincellenir.

X11l. POLITIKA’NIN KADRAJ AKADEM/I’IN DIGER
POLITIKALARIYLA ILISKIiSI



isbu Politika, Kadraj Akademi’in diger politika prosediir ve uygulama rehberleriyle
iligskilendirilmistir. Bu kapsamda, Kadraj Akademi’in diger politika, prosedur ve

rehberlerinin igsbu Politika’ya uygun yarutilmesi esastir.

XIV. VERI SAHIBININ HAKLARI VE HAKKIN KADRAJ
AKADEMI’A YONELTILMESI

Kadraj Akademi, veri sahiplerinin sorularina kisa sure i¢inde cevap verilmesi igin
gerekli gorevlendirmeleri yapmis ve ilgili kanallari olusturmustur. Bu kapsamda

Kadraj Akademi, veri sahibinin sorularina kisa strede cevap vermek igin idari ve
teknik dizenlemeleri gergeklestirmeyi ve gunun kosullarina uygun olarak bunlari

guncellemeyi ve degistirmeyi ilke edinmistir.

ilgili Kisiler:
o Kisisel verisinin iglenip igslenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerinin aktarildigi tguncu kisileri bilme,

o Kisisel verilerinin eksik veya yanlis igslenmig olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinin
aktarildigi guncu kKigilere bildirilmesini isteme,

o KVKK ve ilgili diger mevzuat hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel

verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin

kigisel verilerinin aktarildigi ugtncu kisilere bildiriimesini isteme,

« Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi durumunda aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca
itiraz etme,

o Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak igslenmesi ve bu sebeple zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri, Politika’nin eki olan ve web sitesinde ayri bir ek olarak sunulan

“Kisisel Veri Sahibinin Bagvuru ve Talep Formunu” doldurarak, formda belirtilen

usullerden birisini kullanarak yukarida sayilan haklarini Kadraj Akademi’a yoneltebilir.


https://atolyecraft.com/assets/kvk-politikasi-basvuru-formu.docx

